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( من 33( من نظام الجمعٌات والمإسسات الأهلٌة والمادة )11إنه بناء على المادة )  

( من اللائحة الأساسٌة الممتضٌة تكوٌن اللجان  45- 44 – 43لائحته التنفٌذٌة والمواد )

الدائمة والمإلتة فً الجمعٌة وتحدٌد مسمٌاتها وعدد أعضائها واختصاصاتها ووضع 

اءات اللازمة لتنظٌم عملها والتنسٌك بٌنها ، واعتمادها من الجمعٌة العمومٌة المواعد والإجر

 ، لذا جرى إعداد هذه اللائحة المنظمة لذلن .

 : أنواع اللجان   المادة الأولى :
لجنة دائمة للمٌام بمهام ذات طبٌعة مستمرة ، وتعتبر من أجهزة الجمعٌة التً ٌعهد إلٌها  (1

راسات والبحوث والأعمال والمهمات المستمرة فً عمل الجمعٌة مجلس الإدارة المٌام بالد

كلة إلٌها ، وٌكون لها ئمة حسب الأعمال والاختصاصات المو، وتتنوع اللجان الدا

اجتماعات منتظمة وترفع تمارٌرها لمجلس الإدارة ، ولا ٌعنً وجود اللجان الدائمة 

مساندة لمجلس الإدارة والمدٌر الاستغناء عن الألسام والإدارات بل هً من الأجهزة ال

 التنفٌذي وألسام وإدارات الجمعٌة .

لجنة تنفٌذٌة ٌفوضها مجلس الإدارة ببعض الصلاحٌات للنظر فً بعض الموضوعات  (2

التً لا تحتمل التؤخٌر حتى انعماد مجلس الإدارة وتعرض لراراتها المتخذة على مجلس 

 .الإدارة فً أول اجتماع له 

 بمهام محدودة من حٌث طبٌعتها ومدتها. لجنة مإلتة للمٌام (3

 أعضاء اللجنة:     المادة الثانية :
تتكون اللجنة من عدد لا ٌمل عن ثلاثة أعضاء ولا ٌزٌد عن سبعة ٌختارهم مجلس الإدارة 
من أعضاء المجلس والجمعٌة العمومٌة والإدارة التنفٌذٌة وٌكون فٌهم رئٌس ونائب له 

 وأمٌن عام للجنة.
 ٌكون فً كل لجنة عضو من مجلس الإدارة. وٌشترط أن

 مدة العضوية :    المادة الثالثة :
سنوات لابلة للتجدٌد وٌصدر مجلس  اللجنة الدائمة والتنفٌذٌة أربع مدة العضوٌة فً-1

 عند بداٌة كل دورة للمجلس لراراً بتسمٌة أعضاء اللجنة وٌحدد مناصبهم .  الإدارة 

 نجاز المهمة .إإلتة هً إنجاز المهمة المكلفة بها وتزول بتمام مدة العضوٌة فً اللجنة الم-2

 الارتباط والمسؤولية :   المادة الرابعة :
تتمتع كل لجنة من اللجان المذكورة بسلطات ومسإولٌات محددة من مجلس الإدارة وترتبط 

 تنظٌمٌاً بمجلس الإدارة.
 

 المادة الخامسة:

 تنظيم اللجان الدائمة والمؤقتة لائحة
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ٌها من الجمعٌة العمومٌة أو مجلس الإدارة أو المدٌر تنظر اللجنة فً الموضوعات المحالة إل
 التنفٌذي مما هو ضمن اختصاصاتها .

 المادة السادسة :

ٌجوز للجنة تمدٌم أي ممترح تراه ٌدخل ضمن نطاق اختصاصها إلى مجلس الإدارة لأخذه 
 بعٌن الاعتبار عند الالتضاء .

 المادة السابعة :

منتظمة حسب ما تمتضٌه مصلحة العمل فً الجمعٌة ، تعمد اجتماعات اللجنة بصفة دورٌة  
بناء على دعوة من رئٌس اللجنة أو من ٌفوضه وٌكون الاجتماع صحٌحاً إذا حضره أكثر 

 من نصف أعضائها .

 المادة الثامنة :

تصدر لرارات اللجنة بؤغلبٌة أصوات الحاضرٌن وفً حال تساوي الأصوات فٌعد صوت 
 الرئٌس مرجحاً 

 سعة :المادة التا

 تدون ولائع الاجتماع ولراراته فً محضر ٌولع علٌه الأعضاء الحاضرون .

 

 المادة العاشرة :

ترلم محاضر اجتماعات كل لجنة من اللجان الدائمة والتنفٌذٌة بؤرلام تسلسلٌة خاصة باللجنة 
 ( وتإرخ بتارٌخ انعماد الاجتماع .1111( وتستمر إلى رلم )1تبدأ برلم )

 عشرة : المادة الحادية

 تعرض لرارات اللجان على مجلس الإدارة ولا تكون نافذة ما لم ٌعتمدها مجلس الإدارة .

 المادة الثانية عشرة :

تختم محاضر اجتماعات اللجان المعتمدة من مجلس الإدارة بختم خاص ٌفٌد اعتمادها 
 وٌوضح فٌه رلم وتارٌخ محضر اعتماد المجلس لها وٌولع علٌه الأمٌن العام.

 مادة الثالثة عشرة :ال

تحفظ محاضر اجتماعات كل لجنة فً وحدة الحفظ المركزٌة وتزود الألسام المعنٌة بالتنفٌذ 
 بنسخة من المحضر للعمل بموجبه.

 :أسماء اللجان واختصاصاتها   المادة الرابعة عشرة:
  

  

  أولاً : اللجنة الإدارٌة أولاً : اللجنة الإدارٌة 
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  * المهام والواجبات :* المهام والواجبات :

  والتراح تعدٌل أو إضافة ما تراه مناسباً .والتراح تعدٌل أو إضافة ما تراه مناسباً .  لسٌاسات الداخلٌةلسٌاسات الداخلٌةمراجعة وتحدٌث اللوائح وامراجعة وتحدٌث اللوائح وا  ..11

  دراسة أنظمة وضوابط الرلابة الداخلٌة والمراجعة الدورٌة لها والتحمك من فاعلٌتها.دراسة أنظمة وضوابط الرلابة الداخلٌة والمراجعة الدورٌة لها والتحمك من فاعلٌتها.  ..22

  ..اللوائح والأنظمة اللوائح والأنظمة والتحمك من التزامها بوالتحمك من التزامها ب  الأعمال الإدارٌةالأعمال الإدارٌة. الإشراف على . الإشراف على 33

ابعتهددا والتنسددٌك مددع اللجددان ذات ابعتهددا والتنسددٌك مددع اللجددان ذات ومتومتالعدداملٌن فددً الجمعٌددة العدداملٌن فددً الجمعٌددة   عمددودعمددود  إعددداد ودراسددة نمدداذ إعددداد ودراسددة نمدداذ   ..44

  الاختصاص .الاختصاص .

  لاجتماعات الجمعٌة العمومٌة .لاجتماعات الجمعٌة العمومٌة .  الإشراف على الترتٌباتالإشراف على الترتٌبات  ..55

والتدراح المناسدب ورفعده والتدراح المناسدب ورفعده   التشدجٌعٌةالتشدجٌعٌةالمكافآت المكافآت دراسة حاجة العاملٌن فً الجمعٌة للبدلات ودراسة حاجة العاملٌن فً الجمعٌة للبدلات و  ..66

  ..  لمجلس الإدارةلمجلس الإدارة

  تنفٌذ الأعمال الإدارٌة .تنفٌذ الأعمال الإدارٌة .الإشراف على الإشراف على   ..77

  ..  الإدارٌةالإدارٌة  تعلٌمات واللوائح والأنظمةتعلٌمات واللوائح والأنظمةتنفٌذ التعامٌم والتنفٌذ التعامٌم والالرلابة على الرلابة على   ..88

  ..  واعتمادهواعتمادهالإدارٌٌن الإدارٌٌن   دراسة تموٌم الأداء الوظٌفً لمنسوبً الجمعٌةدراسة تموٌم الأداء الوظٌفً لمنسوبً الجمعٌة  ..99

تحدٌد مراتب ودرجات الموظفٌن عند التعٌٌن فً الجمعٌة وفك سلم الرواتب تحدٌد مراتب ودرجات الموظفٌن عند التعٌٌن فً الجمعٌة وفك سلم الرواتب   ..1111

  المعتمد .المعتمد .

المناسب للعمل المناسب للعمل اختٌار اختٌار إجراء الممابلة لهم وإجراء الممابلة لهم واحتٌا  الجمعٌة من الموظفٌن واحتٌا  الجمعٌة من الموظفٌن و  دراسةدراسة  ..1111

  ه لمجلس الإدارة .ه لمجلس الإدارة .بب  رفعرفعالالتراح تعٌٌنه وتراح تعٌٌنه ووالوال

  التراح منح العلاوة السنوٌة لموظفً الجمعٌة .التراح منح العلاوة السنوٌة لموظفً الجمعٌة .  ..1212

الفمرات ) الفمرات ) فً فً   لائحة الموارد البشرٌةلائحة الموارد البشرٌة  التراح تولٌع الجزاءات المنصوص علٌها فًالتراح تولٌع الجزاءات المنصوص علٌها فً  ..1313

  على المخالفٌن من الموظفٌن .على المخالفٌن من الموظفٌن .( (   4646من المادة ) من المادة ) و ( و ( --هـهـ--دد

  إعداد ومراجعة مهام واختصاصات الموظفٌن .إعداد ومراجعة مهام واختصاصات الموظفٌن .  ..1414

  تماعات شهرٌة لتنفٌذ ومتابعة أعمال اللجنة .تماعات شهرٌة لتنفٌذ ومتابعة أعمال اللجنة .عمد اجعمد اج  ..1515

  وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  تتالاجتماعاالاجتماعا  عرض جمٌع محاضرعرض جمٌع محاضر  ..1616

  

  

  ثانٌاً : لجنة التدلٌك والمراجعة الداخلٌةثانٌاً : لجنة التدلٌك والمراجعة الداخلٌة
  

  ::  المهام والواجباتالمهام والواجبات

  دراسة أنظمة وضوابط الرلابة المالٌة ، والمراجعة الدورٌة لها والتحمك من فاعلٌتها .دراسة أنظمة وضوابط الرلابة المالٌة ، والمراجعة الدورٌة لها والتحمك من فاعلٌتها .--11

ومتابعددة تدددلٌمها مددن لبددل ومتابعددة تدددلٌمها مددن لبددل   والحسددابات الختامٌددةوالحسددابات الختامٌددةالإشددراف علددى إعددداد المٌزانٌددة العمومٌددة الإشددراف علددى إعددداد المٌزانٌددة العمومٌددة --22

    ..المراجعالمراجع

  ..  للجمعٌةللجمعٌةالإشراف على إعداد المٌزانٌة التمدٌرٌة الإشراف على إعداد المٌزانٌة التمدٌرٌة --33

  والسجلات المحاسبٌة .والسجلات المحاسبٌة .الإٌرادات والمصروفات الإٌرادات والمصروفات   الرلابة على حركةالرلابة على حركة--44

  الإشراف على صرف جمٌع الرواتب الشهرٌة .الإشراف على صرف جمٌع الرواتب الشهرٌة .--55

صرف السلف اللازمة لتسٌٌر أعمال وأنشدطة الجمعٌدة وتددلٌمها وتسدوٌة ذلدن صرف السلف اللازمة لتسٌٌر أعمال وأنشدطة الجمعٌدة وتددلٌمها وتسدوٌة ذلدن   علىعلى  الموافمةالموافمة--66

  محاسبٌاً عند انتهاء السلفة وتجدٌدها عند الحاجة .محاسبٌاً عند انتهاء السلفة وتجدٌدها عند الحاجة .

دراسة حاجدة الجمعٌدة مدن المشدترٌات وعدروض الأسدعار والتدراح المناسدب منهدا ومتابعدة دراسة حاجدة الجمعٌدة مدن المشدترٌات وعدروض الأسدعار والتدراح المناسدب منهدا ومتابعدة --77

  تؤمٌنها .تؤمٌنها .
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الطالبات حسب الكشوف الواردة من الطالبات حسب الكشوف الواردة من صرف المكافآت العٌنٌة والنمدٌة للطلبة وصرف المكافآت العٌنٌة والنمدٌة للطلبة والموافمة على الموافمة على --88

  اللجنة المختصة لذلن .اللجنة المختصة لذلن .

  اللائحدة الأساسدٌةاللائحدة الأساسدٌةمراجعة الشإون المالٌة بالجمعٌة والحرص على تنظٌمها وتسدٌٌرها وفدك مراجعة الشإون المالٌة بالجمعٌة والحرص على تنظٌمها وتسدٌٌرها وفدك --99

  واللوائح والأنظمة الداخلٌة للجمعٌة .واللوائح والأنظمة الداخلٌة للجمعٌة .

  التحمك من دلة المستندات المحاسبٌة لبل لٌدها .التحمك من دلة المستندات المحاسبٌة لبل لٌدها .--1111

اتها والنمدد الموجدود بالصدندوق والعهدد فدً نهاٌدة اتها والنمدد الموجدود بالصدندوق والعهدد فدً نهاٌدة جرد جمٌع موجودات الجمعٌة ومستودعجرد جمٌع موجودات الجمعٌة ومستودع--1111

  السنة المالٌة وإعداد الكشوفات اللازمة لذلن .السنة المالٌة وإعداد الكشوفات اللازمة لذلن .

  عمد اجتماعات شهرٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة .عمد اجتماعات شهرٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة .--1212

  .عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  .عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  ..1313        

  

  

  

 ً ً ثالثا     لاملام: لجنة العلالات العامة والإع: لجنة العلالات العامة والإع  ثالثا
  

  * المهام والواجبات :* المهام والواجبات :

  إعداد الخطة السنوٌة للعلالات العامة والإعلام .إعداد الخطة السنوٌة للعلالات العامة والإعلام .. . 11

  والنشرات الموضحة لأنشطة الجمعٌة .والنشرات الموضحة لأنشطة الجمعٌة .  رٌررٌراا.الإشراف على طباعة التم.الإشراف على طباعة التم22

  . إبراز دور الجمعٌة إعلامٌاً بالاتصال بوسائل الإعلام ونشر أخبار الجمعٌة .. إبراز دور الجمعٌة إعلامٌاً بالاتصال بوسائل الإعلام ونشر أخبار الجمعٌة .33

  لكترونً ووسائل التواصل .لكترونً ووسائل التواصل .المتابعة والإشراف على مولع الجمعٌة الإالمتابعة والإشراف على مولع الجمعٌة الإ. . 44

  المطبوعات اللازمة لجمٌع ألسام الجمعٌة وأنشطتها ومشارٌعها الاستثمارٌة .المطبوعات اللازمة لجمٌع ألسام الجمعٌة وأنشطتها ومشارٌعها الاستثمارٌة .  وإعدادوإعداد  مراجعةمراجعة. . 55

  الاستثمارٌة .الاستثمارٌة .عمل اللوحات الإرشادٌة لإدارة الجمعٌة وألسامها وحلمها ومشارٌعها عمل اللوحات الإرشادٌة لإدارة الجمعٌة وألسامها وحلمها ومشارٌعها ووالتراح التراح . . 66

  صٌانة اللوحات الدعائٌة وتجدٌدها عند الحاجة .صٌانة اللوحات الدعائٌة وتجدٌدها عند الحاجة .التراح التراح . . 77

. العناٌددة بددالمتبرعٌن والمشددتركٌن والاتصددال بهددم بصددفة مسددتمرة وتزوٌدددهم بمنجددزات وأعمددال . العناٌددة بددالمتبرعٌن والمشددتركٌن والاتصددال بهددم بصددفة مسددتمرة وتزوٌدددهم بمنجددزات وأعمددال 88
  الجمعٌة واستضافتهم وتكرٌمهم وتهنئتهم والتعبٌر لهم بؤهمٌة ما لدموه من دعم للجمعٌة . الجمعٌة واستضافتهم وتكرٌمهم وتهنئتهم والتعبٌر لهم بؤهمٌة ما لدموه من دعم للجمعٌة . اااا

والأفددراد والأفددراد ا مددع الجهددات الحكومٌددة والمإسسددات والشددركاتمددع الجهددات الحكومٌددة والمإسسددات والشددركات  وتوثٌمهدداوتوثٌمهددا. تكددوٌن العلالددات اللازمددة . تكددوٌن العلالددات اللازمددة 99

  رهم .رهم .وغٌوغٌ

                                  . التنسددٌك مددع بمٌددة اللجددان العاملددة عنددد إعددداد المطبوعددات والنشددرات والتمددارٌر وغٌرهددا كددل. التنسددٌك مددع بمٌددة اللجددان العاملددة عنددد إعددداد المطبوعددات والنشددرات والتمددارٌر وغٌرهددا كددل1111
  حسب اختصاصه .حسب اختصاصه .  اااا

  . عمد اجتماعات شهرٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة .. عمد اجتماعات شهرٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة .1212

  . عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  . عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  1313

  

  

  
  

  

  : اللجنة التعلٌمٌة: اللجنة التعلٌمٌة  ابعاً ابعاً رر
  

  

  * المهام والواجبات :* المهام والواجبات :
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الاطلاع على الخطة الدراسٌة السنوٌة الممترحة لبل بداٌة العام الدراسً وإبداء الرأي حٌالها الاطلاع على الخطة الدراسٌة السنوٌة الممترحة لبل بداٌة العام الدراسً وإبداء الرأي حٌالها . . 11

  والرفع بها لمجلس الإدارة لاعتمادها .والرفع بها لمجلس الإدارة لاعتمادها .

فً الحلك فً الحلك   الاطلاع على التمارٌر الدورٌة المعدة من مدٌر الشإون التعلٌمٌة عن سٌر الدراسةالاطلاع على التمارٌر الدورٌة المعدة من مدٌر الشإون التعلٌمٌة عن سٌر الدراسة. . 22  

  وإبداء الرأي حٌالها .وإبداء الرأي حٌالها .

                                      الاطلاع على التمارٌر الدورٌة المعدة عن أداء المعلمٌن والمشرفٌن التعلٌمٌٌن لأعمالهم وإبداء الاطلاع على التمارٌر الدورٌة المعدة عن أداء المعلمٌن والمشرفٌن التعلٌمٌٌن لأعمالهم وإبداء . . 33

  الرأي حٌالها .الرأي حٌالها .

دراسة المخرجات التعلٌمٌة فً الحلك والمجمعات والمكاتب المعدة من الشإون التعلٌمٌة دراسة المخرجات التعلٌمٌة فً الحلك والمجمعات والمكاتب المعدة من الشإون التعلٌمٌة . . 44

  لممترحات التطوٌرٌة لها ورفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها .لممترحات التطوٌرٌة لها ورفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها .ووضع الحلول واووضع الحلول وا

الاطلاع على ممترحات مدٌر الشإون التعلٌمٌة حول الحوافز التشجٌعٌة للمعلمٌن والمشرفٌن الاطلاع على ممترحات مدٌر الشإون التعلٌمٌة حول الحوافز التشجٌعٌة للمعلمٌن والمشرفٌن . . 55

  وإبداء الرأي حٌالها وعرضها على اللجنة الإدارٌة .وإبداء الرأي حٌالها وعرضها على اللجنة الإدارٌة .

  ن لطاع لآخر .ن لطاع لآخر .دراسة واعتماد ممترحات مدٌر الشإون التعلٌمٌة حول نمل المعلمٌن مدراسة واعتماد ممترحات مدٌر الشإون التعلٌمٌة حول نمل المعلمٌن م. . 66

دراسة ما ٌحال إلٌها من الشإون التعلٌمٌة حول سٌر منهج الحفظ والمراجعة وضوابط دراسة ما ٌحال إلٌها من الشإون التعلٌمٌة حول سٌر منهج الحفظ والمراجعة وضوابط . . 77

  الاختبارات وعرضه على مجلس الإدارة .الاختبارات وعرضه على مجلس الإدارة .

( من لائحة ( من لائحة   4646و ( من المادة ) و ( من المادة )   --هـ هـ   ––التراح تولٌع الجزاءات الواردة فً الفمرات ) د التراح تولٌع الجزاءات الواردة فً الفمرات ) د . . 88

  والمشرفٌن ورفعها لمجلس الإدارة .والمشرفٌن ورفعها لمجلس الإدارة .التنظٌم الإداري على المخالفٌن من المدرسٌن التنظٌم الإداري على المخالفٌن من المدرسٌن 

الشإون التعلٌمٌة حول تعٌٌن المشرفٌن التعلٌمٌٌن وإبداء الرأي الشإون التعلٌمٌة حول تعٌٌن المشرفٌن التعلٌمٌٌن وإبداء الرأي   الاطلاع على ممترحات مدٌرالاطلاع على ممترحات مدٌر. . 99

  حٌالها.حٌالها.

المٌام بجولات مٌدانٌة على الحلك والاطلاع على سٌر الدراسة والكتابة لمدٌر الشإون المٌام بجولات مٌدانٌة على الحلك والاطلاع على سٌر الدراسة والكتابة لمدٌر الشإون . . 1111

  جته .جته .التعلٌمٌة عما وجد فٌها من خلل أو تمصٌر لمعالالتعلٌمٌة عما وجد فٌها من خلل أو تمصٌر لمعال

  العمل على الاستفادة من خبرات الجمعٌات الأخرى وتبادل الزٌارات معهم .العمل على الاستفادة من خبرات الجمعٌات الأخرى وتبادل الزٌارات معهم .. . 1111

عمد اجتماعات دورٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة ورفع محاضر الاجتماعات لمجلس الإدارة عمد اجتماعات دورٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة ورفع محاضر الاجتماعات لمجلس الإدارة . . 1212

..  

  

  

 ً ً خامسا     : لجنة الاستثمار وتنمٌة الموارد: لجنة الاستثمار وتنمٌة الموارد  خامسا
  

  * المهام والواجبات :* المهام والواجبات :

  لمشتركٌن فً الجمعٌة وحث الناس على ذلن.لمشتركٌن فً الجمعٌة وحث الناس على ذلن.العمل على زٌادة عدد االعمل على زٌادة عدد ا  --11

  حث أهل الخٌر على الولف والوصٌة لصالح مشارٌع الجمعٌة.حث أهل الخٌر على الولف والوصٌة لصالح مشارٌع الجمعٌة.  --22

  أهل الثراء والوجهاء بطلب دعم الجمعٌة.أهل الثراء والوجهاء بطلب دعم الجمعٌة.  زٌارةزٌارة  --33

  ..والأولافوالأولاف  المشارٌع الاستثمارٌةالمشارٌع الاستثمارٌةوشراء وبٌع وشراء وبٌع الدراسة والإعداد وتمدٌم الممترحات لإلامة الدراسة والإعداد وتمدٌم الممترحات لإلامة   --44

  لمشارٌع الجمعٌة.لمشارٌع الجمعٌة.  الإشراف على إعداد التصامٌمالإشراف على إعداد التصامٌم--55

المتابعددة والإشددراف علددى إجددراء المنافسددة الخاصددة بمشددارٌع الجمعٌددة مددن الإعددداد والطددرح المتابعددة والإشددراف علددى إجددراء المنافسددة الخاصددة بمشددارٌع الجمعٌددة مددن الإعددداد والطددرح   --66

  والترسٌة والتعالد والتنفٌذ والصٌانة والإشراف على التنفٌذ.والترسٌة والتعالد والتنفٌذ والصٌانة والإشراف على التنفٌذ.

  الاستئجار لأغراض الجمعٌة ومتابعة تولٌع وإنهاء عمود الإٌجار.الاستئجار لأغراض الجمعٌة ومتابعة تولٌع وإنهاء عمود الإٌجار.الإشراف على عملٌة الإشراف على عملٌة   --77
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  سعار إٌجارات أولاف ومبانً الجمعٌة .سعار إٌجارات أولاف ومبانً الجمعٌة .إعداد ومراجعة أإعداد ومراجعة أ  --88

  دراسة التراح ترمٌم مبانً وأولاف الجمعٌة .دراسة التراح ترمٌم مبانً وأولاف الجمعٌة .  --99

  عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  --1111

  

  
    سادساً : لجنة الإشراف على المسم النسائًسادساً : لجنة الإشراف على المسم النسائً

  

  * المهام والواجبات :* المهام والواجبات :

رئدٌس المسدم رئدٌس المسدم   الحلك النسائٌة بالتنسٌك مدع الحلك النسائٌة بالتنسٌك مدع الدور والدور وا ٌتعلك با ٌتعلك ب. متابعة تنفٌذ لرارات مجلس الإدارة فٌم. متابعة تنفٌذ لرارات مجلس الإدارة فٌم11
  النسائً بالجمعٌة . النسائً بالجمعٌة . اا

  . وضع الموازنة التمدٌرٌة والخطط التنفٌذٌة للدور النسائٌة والإشراف على تنفٌذها .. وضع الموازنة التمدٌرٌة والخطط التنفٌذٌة للدور النسائٌة والإشراف على تنفٌذها .22

. دراسة التمارٌر الممدمة من المشرفات وإحالة مدا فٌهدا مدن التراحدات أو ملاحظدات إلدى جهدات . دراسة التمارٌر الممدمة من المشرفات وإحالة مدا فٌهدا مدن التراحدات أو ملاحظدات إلدى جهدات 33
  بالجمعٌة .بالجمعٌة .الاختصاص الاختصاص اااا

  دراسة فتح معهد متخصص للمعلمات فً الدور النسائٌة . دراسة فتح معهد متخصص للمعلمات فً الدور النسائٌة . . . 44

. دراسة ما ٌحال إلٌها مدن لبدل المجلدس مدن التراحدات وآراء حدول الدراسدة والأنشدطة المتعلمدة . دراسة ما ٌحال إلٌها مدن لبدل المجلدس مدن التراحدات وآراء حدول الدراسدة والأنشدطة المتعلمدة 55

  والدور النسائٌة .والدور النسائٌة .  اااابالحلك بالحلك 

  جاتها .جاتها .. الدراسة والإعداد لإلامة الدورات للمعلمات والطالبات والتراح برامجها واحتٌا. الدراسة والإعداد لإلامة الدورات للمعلمات والطالبات والتراح برامجها واحتٌا66

  النسائٌة ووضع الالتراحات والحلول المناسبة لها .النسائٌة ووضع الالتراحات والحلول المناسبة لها .  دوردور. دراسة ما ٌعترض سٌر العمل فً ال. دراسة ما ٌعترض سٌر العمل فً ال77

  فتح الحلدك والددور النسدائٌة الجدٌددة وإعدداد تمدارٌر عنهدا ورفعهدا لمجلدسفتح الحلدك والددور النسدائٌة الجدٌددة وإعدداد تمدارٌر عنهدا ورفعهدا لمجلدس  دراسة تمارٌر طلباتدراسة تمارٌر طلبات. . 88

  الإدارة .الإدارة .

  ممتلكات الجمعٌة بها .ممتلكات الجمعٌة بها .  على الدور النسائٌة التابعة للجمعٌة والمحافظة علىعلى الدور النسائٌة التابعة للجمعٌة والمحافظة علىالعام العام . الإشراف . الإشراف 99

  ..  واعتمادهواعتماده. دراسة تموٌم الأداء الوظٌفً للمدرسات والمشرفات . دراسة تموٌم الأداء الوظٌفً للمدرسات والمشرفات 1111

التراح الخطط الدراسٌة واللوائح المنظمة لعمل الدور النسائٌة وعرضها على مجلدس الإدارة التراح الخطط الدراسٌة واللوائح المنظمة لعمل الدور النسائٌة وعرضها على مجلدس الإدارة . . 1111

  لاعتمادها .لاعتمادها .

الدددور الدددور   الإعددداد والتخطددٌط ودراسددة السددبل المعٌنددة علددى تطددوٌر المعلمددات والمشددرفات فددًالإعددداد والتخطددٌط ودراسددة السددبل المعٌنددة علددى تطددوٌر المعلمددات والمشددرفات فددً. . 1212

  النسائٌة ورفع مستواهن .النسائٌة ورفع مستواهن .

الحلك الحلك  . تنمٌة موارد الجمعٌة وطلب الدعم للحلك والدور النسائٌة عن طرٌك الاستمطاع وكفالة. تنمٌة موارد الجمعٌة وطلب الدعم للحلك والدور النسائٌة عن طرٌك الاستمطاع وكفالة1313
  وغٌرها من مصادر الدخل بالتعاون مع لجنة الاستثمار وتنمٌة الموارد .وغٌرها من مصادر الدخل بالتعاون مع لجنة الاستثمار وتنمٌة الموارد .      اااا

تددراح التعالددد معهددن تددراح التعالددد معهددن علمددات المددإهلات والعلمددات المددإهلات والمموالوال. دراسددة حاجددة الدددور النسددائٌة مددن المشددرفات . دراسددة حاجددة الدددور النسددائٌة مددن المشددرفات 1616

    ذلن لمجلس الإدارة . ذلن لمجلس الإدارة .       ااااوالرفع عن والرفع عن 

  . التراح ودراسة أنشطة الحلك ومتابعة تنفٌذ المناسب منها .. التراح ودراسة أنشطة الحلك ومتابعة تنفٌذ المناسب منها .1818

  . عمد اجتماعات شهرٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة .. عمد اجتماعات شهرٌة لمتابعة وتنفٌذ أعمال اللجنة .1919

  . عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .. عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .2121

  

  

  لتدرٌب والتطوٌر لتدرٌب والتطوٌر سابعاً : لجنة اسابعاً : لجنة ا
  

  * المهام والواجبات :* المهام والواجبات :

  . إعداد وتدرٌب الكوادر العاملة بالجمعٌة .. إعداد وتدرٌب الكوادر العاملة بالجمعٌة .11
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بالتنسدٌك مدع اللجندة          بالتنسدٌك مدع اللجندة            . تطوٌر الهٌكل الإداري بالجمعٌة وفماً للتطور الملحوظ فً العمدل المٌددانً. تطوٌر الهٌكل الإداري بالجمعٌة وفماً للتطور الملحوظ فً العمدل المٌددان22ً
  ..  الإدارٌة الإدارٌة ااا

ذ  خطددة عامددة لسددٌر ذ  خطددة عامددة لسددٌر المجمعددات والدددور إضددافة لنمددوالمجمعددات والدددور إضددافة لنمددووو  وضددع نمدداذ  لخطددط ألسددام الجمعٌددة وضددع نمدداذ  لخطددط ألسددام الجمعٌددة --33

  الجمعٌة .الجمعٌة .

  دراسة إلامة مراكز للتدرٌب والإشراف علٌها .دراسة إلامة مراكز للتدرٌب والإشراف علٌها .--44

  اختٌار الكوادر التدرٌبٌة المتخصصة والترشٌح للعمل .اختٌار الكوادر التدرٌبٌة المتخصصة والترشٌح للعمل .--55

  عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  عرض جمٌع محاضر الاجتماعات وأعمال اللجنة على مجلس إدارة الجمعٌة .  --66

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ئحة تنظٌم اللجان الدائمة والمإلتةلا
 معتمدة
 هـ28/3/1441( وتارٌخ 377بموجب محضر مجلس الإدارة رلم )

 م26/11/2119الموافك   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


