
 

 أولًا : اللجهة الإدارية

 * المًام والواجبات :

 ّاقتراح تعدٓل أّ إضاف٘ ما تساِ مياضباً . ح اللْاٜح ّالطٔاضات الداخلٔ٘مسادع٘ ّتحدٓ-1

 دزاض٘ أىظن٘ ّضْابط السقاب٘ الداخلٔ٘ ّالمسادع٘ الدّزٓ٘ لها ّالتشكل مً فاعلٔتَا.-2

 .اللْاٜح ّالأىظن٘ ّالتشكل مً التصامَا ب الأعنال الإدازٓ٘الإشساف علٙ -3

 ّمتابعتَا ّالتيطٔل مع اللذاٌ ذات الاختضاص .اتدنعٔ٘  العاملين في عكْد إعداد ّدزاض٘ نماذز-4

 لادتناعات اتدنعٔ٘ العنْمٔ٘ . الإشساف علٙ الترتٔبات-5

 . ّاقتراح المياضب ّزفعُ لمجلظ الإدازٗ التشذٔعٔ٘المهافآت دزاض٘ ساد٘ العاملين في اتدنعٔ٘ للبدلات ّ-6

 تيفٔر الأعنال الإدازٓ٘ .الإشساف علٙ -7

 . الإدازٓ٘ التعامٔه ّالتعلٔنات ّاللْاٜح ّالأىظن٘تيفٔر السقاب٘ علٙ -8

 . ّاعتنادِالإدازٓين  دزاض٘ تكْٓه الأداٛ الْظٔفٕ لميطْبٕ اتدنعٔ٘-9

 تحدٓد مساتب ّدزدات المْظفين عيد التعٔين في اتدنعٔ٘ ّفل ضله السّاتب المعتند .-11

 ُ لمجلظ الإدازٗ .ب سفعالّاقتراح تعٔٔيُ ّضب للعنل الميااختٔاز إدساٛ المكابل٘ لهه ّاستٔاز اتدنعٔ٘ مً المْظفين ّ دزاض٘-11

 اقتراح ميح العلاّٗ الطيْٓ٘ لمْظفٕ اتدنعٔ٘ .-12

 علٙ (  46)    مً المادٗ ّ ( -ٍـ-الفكسات ) دفي  لاٜش٘ المْازد البشسٓ٘ اقتراح تْقٔع اتدصاٛات الميضْص علَٔا في-13

 المدالفين مً المْظفين .

 فين .إعداد ّمسادع٘ مَاو ّاختضاصات المْظ-14

 عكد ادتناعات شَسٓ٘ لتيفٔر ّمتابع٘ أعنال اللذي٘ .-15

 ّأعنال اللذي٘ علٙ تزلظ إدازٗ اتدنعٔ٘ . تالادتناعا عسض جمٔع تساضس-16

 أعضاء اللجهة الإدارية :-

 (السٜٔظ.          )  الهْيمل الكنٔش تسند بً ضعد بً عبدالسحمً -1

 (السٜٔظ ىاٜب.                              ) الهْيمل عبدالسحمً بً تسند -2

 (اللذي٘ أمين.                       )  الهْيمل تسند بً ضعد بً إبسأٍه -3

 .  عداٌض بً عبدالله بً عبدالعصٓص-4

    الهْيمل ىاصس بً ضعد بً عبدالله-5

 . اتدنعٔ٘ مدٓس-6



 

 لجهة التدقيل والمراجعة الداخلية ثانياً :   

 

 المًام والواجبات :

 ً فاعلٔتَا .دزاض٘ أىظن٘ ّضْابط السقاب٘ المالٔ٘ ، ّالمسادع٘ الدّزٓ٘ لها ّالتشكل م-1

  .ّمتابع٘ تدقٔكَا مً قبل المسادع ّاتذطابات اترتامٔ٘الإشساف علٙ إعداد المٔصاىٔ٘ العنْمٔ٘ -2

 . للذنعٔ٘الإشساف علٙ إعداد المٔصاىٔ٘ التكدٓسٓ٘ -3

 ّالطذلات المحاضبٔ٘ .الإٓسادات ّالمضسّفات  السقاب٘ علٙ سسن٘-4

 الإشساف علٙ صسف جمٔع السّاتب الشَسٓ٘ .-5

علٙ صسف الطلف اللاشم٘ لتطٔير أعنال ّأىشط٘ اتدنعٔ٘ ّتدقٔكَا ّتطْٓ٘ ذلو تساضبٔاً عيد اىتَاٛ الطلف٘  المْافك٘-6

 ّتجدٓدٍا عيد اتذاد٘ .

 دزاض٘ ساد٘ اتدنعٔ٘ مً المشترٓات ّعسّض الأضعاز ّاقتراح المياضب ميَا ّمتابع٘ تأمٔيَا .-7

 يكدٓ٘ للطلب٘ ّالطالبات سطب الهشْف الْازدٗ مً اللذي٘ المدتض٘ لرلو .صسف المهافآت العٔئ٘ ّالالمْافك٘ علٙ -8

 ّاللْاٜح ّالأىظن٘ الداخلٔ٘ للذنعٔ٘ . اللاٜش٘ الأضاضٔ٘مسادع٘ الشؤٌّ المالٔ٘ باتدنعٔ٘ ّاتذسص علٙ تيظٔنَا ّتطٔيرٍا ّفل -9

 التشكل مً دق٘ المطتيدات المحاضبٔ٘ قبل قٔدٍا .-11

تدنعٔ٘ ّمطتْدعاتَا ّاليكد المْدْد بالضيدّم ّالعَد في ىَآ٘ الطي٘ المالٔ٘ ّإعداد الهشْفات دسد جمٔع مْدْدات ا-11

 اللاشم٘ لرلو .

 عكد ادتناعات شَسٓ٘ لمتابع٘ ّتيفٔر أعنال اللذي٘ .-12

 .عسض جمٔع تساضس الادتناعات ّأعنال اللذي٘ علٙ تزلظ إدازٗ اتدنعٔ٘ .  .13    

 : الداخلية والمراجعة التدقيل لجهةأعضاء  -

 (  السٜٔظ.                                                      )  الهْيمل عبدالسحمً بً تسند-1

 ( السٜٔظ ىاٜب.                                             )  الهْيمل تسند بً ضعد بً إبسأٍه-2

 ( اللذي٘ أمين- المالٕ المشسف.                                   )  ضعداٌ بً عبدالله بً عبدالعصٓص -3

 .     الهْيمل ىاصس بً ضعد بً عبدالله -4 

 .  الهْيمل ابسأٍه بً مشعل -5

                                                 .      اتدنعٔ٘ مدٓس -6



 

 لاقات والتهميةثالجاً : لجهة الع

 : والواجبات المًام* 

 . المْازد ّتينٔ٘ ّالإعلاو العام٘ للعلاقات الطيْٓ٘ اترط٘ إعداد. 1

 . اتدنعٔ٘ لأىشط٘ المْضش٘ ّاليشسات التكازٓس طباع٘ علٙ الإشساف.2

 . اتدنعٔ٘ أخباز ّىشس الإعلاو بْضاٜل بالاتضال إعلامٔاً اتدنعٔ٘ دّز إبساش. 3

 . التْاصل ّّضاٜل الإلهترّىٕ اتدنعٔ٘ مْقع علٙ ّالإشساف المتابع٘. 4

 . الاضتجنازٓ٘ ّمشازٓعَا ّأىشطتَا اتدنعٔ٘ أقطاو تدنٔع اللاشم٘ المطبْعات ّإعداد مسادع٘. 5

 . الاضتجنازٓ٘ ّمشازٓعَا ّسلكَا ّأقطامَا اتدنعٔ٘ لإدازٗ الإزشادٓ٘ اللْسات ّعنل اقتراح. 6

 . اتذاد٘ عيد ّتجدٓدٍا الدعأٜ٘ اللْسات صٔاى٘ اقتراح. 7

 . للذنعٔ٘ ّالمتبرعين المشترنين عدد شٓادٗ علٙ العنل. 8

 ّاضتطافتَه اتدنعٔ٘ ّأعنال بميذصات ّتصّٓدٍه مطتنسٗ بضف٘ بَه ّالاتضال ّالمشترنين بالمتبرعين العيآ٘. 9

 .  للذنعٔ٘ دعه مً قدمِْ ما بأٍنٔ٘ لهه ّالتعبير ّتَيٝتَه ّتهسيمَه

 . ّغيرٍه الأفساد ّأ ّالشسنات ّالمؤضطات اتذهْمٔ٘ اتدَات مع ّتْثٔكَا اللاشم٘ العلاقات تهًْٓ. 11

 . اختضاصُ سطب نل ّغيرٍا ّالتكازٓس ّاليشسات المطبْعات إعداد عيد الداٜن٘ اللذاٌ بكٔ٘ مع التيطٔل. 11

 . اللذي٘ أعنال يفٔرّت لمتابع٘ شَسٓ٘ ادتناعات عكد. 12

 .   اتدنعٔ٘ إدازٗ تزلظ علٙ اللذي٘ ّأعنال الادتناعات تساضس جمٔع عسض. 13

 : والتهمية العلاقات لجهة-

 (  السٜٔظ.                                          )  اتذنٔد حمٔد بً تسند بً عبدالعصٓص -1

 ( السٜٔظ ىاٜب.                                     )  العسٓفٕ ضعد بً عبدالله بً عبدالعصٓص -2

 ( اللذي٘ أمين.                                                ) الهْيمل تسند بً ىاصس بً فْاش-3

 . ضعداٌ بً إبسأٍه بً عبدالله بً عبدالعصٓص-4

 . سهنٕ علٕ بً تسنٕ-5

 

 



  

 التعليمية اللجهة:   رابعاً

 : والواجبات المًام* 

 . لاعتنادٍا الإدازٗ لمجلظ بَا ّالسفع سٔالها السأٖ ّإبداٛ الدزاضٕ العاو بدآ٘ قبل المكترس٘ الطيْٓ٘ الدزاضٔ٘ اترط٘ علٙ الاطلاع-1

 . سٔالها السأٖ ّإبداٛ اتذلل في الدزاض٘ ضير عً التعلٔنٔ٘ الشؤٌّ مدٓس مً المعدٗ الدّزٓ٘ التكازٓس علٙ الاطلاع-2 

 . سٔالها السأٖ  ّإبداٛ لأعنالهه التعلٔنٔين ّالمشسفين المعلنين أداٛ عً المعدٗ الدّزٓ٘ التكازٓس علٙ الاطلاع-3

 التطْٓسٓ٘ ّالمكترسات اتذلْل ّّضع التعلٔنٔ٘ الشؤٌّ مً المعدٗ ّالمهاتب عاتّالمجن اتذلل في التعلٔنٔ٘ المدسدات دزاض٘-4

 . لاعتنادٍا الإدازٗ لمجلظ ّزفعَا لها

 ّعسضَا سٔالها السأٖ ّإبداٛ ّالمشسفين للنعلنين التشذٔعٔ٘ اتذْافص سْل التعلٔنٔ٘ الشؤٌّ مدٓس مكترسات علٙ الاطلاع-5

 . الإدازٓ٘ اللذي٘ علٙ

 . لآخس قطاع مً المعلنين ىكل سْل التعلٔنٔ٘ الشؤٌّ مدٓس مكترسات ّاعتناد دزاض٘-6

 . الإدازٗ تزلظ علٙ ّعسضُ الاختبازات ّضْابط ّالمسادع٘ اتذفظ ميَر ضير سْل التعلٔنٔ٘ الشؤٌّ مً إلَٔا يحال ما دزاض٘-7

 مً المدالفين علٙ الإدازٖ التيظٔه لاٜش٘ مً(  46)  المادٗ مً(  ّ - ٍـ – د)  الفكسات في الْازدٗ اتدصاٛات تْقٔع اقتراح-8

 . الإدازٗ لمجلظ ّزفعَا ّالمشسفين المدزضين

 .سٔالها السأٖ ّإبداٛ التعلٔنٔين المشسفين تعٔين سْل التعلٔنٔ٘ الشؤٌّ مدٓس مكترسات علٙ الاطلاع-9

            خلل مً فَٔا ّدد عنا التعلٔنٔ٘ الشؤٌّ لمدٓس ّ٘الهتاب الدزاض٘ ضير علٙ ّالاطلاع اتذلل علٙ مٔداىٔ٘ ظْلات الكٔاو-11

 . لمعاتدتُ تكضير أّ

 . معَه الصٓازات ّتبادل الأخسٚ اتدنعٔات خبرات مً الاضتفادٗ علٙ العنل-11

 . الإدازٗ لمجلظ الادتناعات تساضس ّزفع اللذي٘ أعنال ّتيفٔر لمتابع٘ دّزٓ٘ ادتناعات عكد-12

 :  التعليمية اللجهة أعضاء -

 (  السٜٔظ)                     .                           الهْيمل تسند بً ضعد بً إبسأٍه -1

 ( السٜٔظ ىاٜب.                                               ) الهْيمل الشْاٖ تسند بً ىاصس -2

 (  الكطه زٜٔظ - اللذي٘ أمين.                )  الهْيمل الكنٔش تسند بً ضعد بً عبدالسحمً -3

 . الشكيراٌ ضعْد بً إبسأٍه -4

 . الطَلٕ ضعد بً تسند بً عبدالله-5

  . الهْيمل ىاصس بً ضعد بً عبدالله-6



 

 الاستجمار لجهة:  خامساً

 : والواجبات المًام* 

 .اتدنعٔ٘ مشازٓع لضالح ّالْصٔ٘ الْقف علٙ اترير أٍل سح -1

 .اتدنعٔ٘ دعه بطلب ّالْدَاٛ الجساٛ أٍل شٓازٗ -2

 .ّالأّقاف الاضتجنازٓ٘ المشازٓع ّبٔع ّشساٛ لإقام٘ المكترسات ّتكدٓه ّالإعداد الدزاض٘ -4

 .اتدنعٔ٘ لمشازٓع التضامٔه إعداد علٙ الإشساف-5

 ّالتعاقد ّالترضٔ٘ ّالطسح الإعداد مً اتدنعٔ٘ بمشازٓع اتراص٘ الميافط٘ إدساٛ علٙ ّالإشساف المتابع٘ -6

 .التيفٔر علٙ ّالإشساف ّالضٔاى٘ ّالتيفٔر

 .الإيجاز عكْد ّإىَاٛ تْقٔع ّمتابع٘ اتدنعٔ٘ لأغساض الاضتٝذاز عنلٔ٘ علٙ الإشساف -7

 . اتدنعٔ٘ باىّٕم أّقاف إيجازات أضعاز ّمسادع٘ إعداد -8

 . اتدنعٔ٘ ّأّقاف مباىٕ تسمٔه اقتراح دزاض٘ -9

  .   اتدنعٔ٘ إدازٗ تزلظ علٙ اللذي٘ ّأعنال الادتناعات تساضس جمٔع عسض-11

 

 : الاستجمار لجهة أعضاء-

 (  السٜٔظ.                                                         )  الهْيمل عبدالسحمً بً تسند -1

 ( السٜٔظ ىاٜب)          .                                   العسٓفٕ ضعد بً عبدالله بً عبدالعصٓص -2

 ( اللذي٘ أمين.                                                         )  اتذنٔد تسند بً عبدالعصٓص -3

 . مطَس آل عبدالله بً تسند-4 

 . اتذضاٌ عبدالله بً عبدالسحمً-5

 .  ضعداٌ بً إبسأٍه بً عبدالله بً عبدالعصٓص -6

 

 



 

  سادساً : لجهة الإشراف على الكسم الهسائي

 

 * المًام والواجبات :

 لمجلظ الإدازٗ . الطيْٓ٘ للدّز اليطأٜ٘ ّاقتراح ما تساِ فَٔا ّزفعَالدزاضٔ٘ ا دزاض٘اترط٘-1

 دزاض٘ التكازٓس الدّزٓ٘ المعدٗ عً أداٛ المشسفات ّالمعلنات لأعنالهً ّإبداٛ السأٖ سٔالها .-2

 الدّز اليطأٜ٘ .مً اقتراسات ّآزاٛ سْل الدزاض٘ ّالأىشط٘ المتعلك٘ باتذلل  ّ الإدازٗ دزاض٘ ما يحال إلَٔا مً قبل تزلظ -3

 دزاض٘ مكترسات زٜٔظ الكطه اليطاٜٕ سْل إقام٘ الدّزات للنعلنات ّالطالبات ّالمْافك٘ علَٔا . -4

 سات ّاتذلْل المياضب٘ لها .كتردزاض٘ ما ٓعترض ضير العنل في الدّز اليطأٜ٘ ّّضع الم -5

ما تساِ فَٔا ّزفعُ  طأٜ٘ اتددٓدٗ ّإغلاقَا ّاقتراحدزاض٘ التكازٓس ّالبشْخ المٔداىٔ٘ عً طلبات فتح اتذلل ّالدّز الي-6

 لمجلظ الإدازٗ .

 دزاض٘ تكْٓه الأداٛ الْظٔفٕ للندزضات ّالمشسفات ّاعتنادِ .-7

دزاض٘ التكازٓس ّالطبل المعٔي٘ علٙ تطْٓس المعلنات ّالمشسفات في الدّز اليطأٜ٘ ّزفع مطتْاًٍ ّاتخاذ التْصٔات  -8

 .اللاشم٘ 

دزاض٘ مكترسات زٜٔظ الكطه عً ساد٘ الدّز اليطأٜ٘ مً المشسفات المؤٍلات ّاقتراح التعاقد معًَ ّالسفع عً  ذلو  -9

 لمجلظ الإدازٗ .  

دزاض٘ المدسدات التعلٔنٔ٘ في الدّز اليطأٜ٘ المعدٗ مً زٜٔظ الكطه ّّضع اتذلْل ّالمكترسات التطْٓسٓ٘ لها ّزفعَا -11

 تنادٍا .لمجلظ الإدازٗ لاع

دزاض٘ ما يحال إلَٔا مً زٜٔظ الكطه سْل ميَر اتذفظ ّالمسادع٘ ّالاختبازات ّاقتراح التعدٓلات المياضب٘ ّعسضَا -11

 علٙ تزلظ الإدازٗ .

 دزاض٘ التكازٓس الدّزٓ٘ المعدٗ مً زٜٔظ الكطه عً ضير الدزاض٘ في الدّز اليطأٜ٘ ّاقتراح المياضب سٔالها .-12

( مً لاٜش٘ المْازد البشسٓ٘ علٙ المدالفات  46ّ ( مً المادٗ ) -ٍـ-اتدصاٛات الْازدٗ في الفكسات ) د  اقتراح تْقٔع-13

 مً المعلنات ّالمشسفات ّزفعَا لمجلظ الإدازٗ .

دزاض٘ مكترسات زٜٔظ الكطه اليطاٜٕ سْل إعفاٛ العاملات في إدازٗ الكطه ّالدّز اليطأٜ٘ ّاتخاذ التْصٔات المياضب٘ -14

 َا لمجلظ الإدازٗ .ّزفع

دزاض٘ مكترسات زٜٔظ الكطه سْل تعٔين زٜٔطات ّعطْات اللذاٌ الداٜن٘ في الكطه اليطاٜٕ ّإعفاًَٜ ّاتخاذ -15

 المياضب .

دزاض٘ مكترسات زٜٔظ الكطه اليطاٜٕ سْل زفع مهافآت العاملات في الكطه ّالدّز اليطأٜ٘ ّميح العلاّات -16 

 ضَا علٙ تزلظ الإدازٗ .ّالمهافآت التشذٔعٔ٘ لهً ّعس



 

 

 ٘ ّاقتراح المياضب ّعسضَا علٙ تزلظ الإدازٗ .دزاض٘ الأىظن٘ ّالتعامٔه الميظن٘ لعنل الدّز اليطأٜ-17

 عكد ادتناعات شَسٓ٘ لمتابع٘ ّتيفٔر أعنال اللذي٘ . -18

 عسض جمٔع تساضس الادتناعات ّأعنال اللذي٘ علٙ تزلظ إدازٗ اتدنعٔ٘ . -19

 : الهسائي الكسم لجهة أعضاء-

 ( السٜٔظ.                                                               )  الهْيمل ضعْد بً عبدالسحمً -1

 (  السٜٔظ ىاٜب.                                                               )  مطَس آل عبدالله بً تسند-2

 ( الكطه زٜٔظ- اللذي٘ أمين)                                                     . الشكيراٌ ضعْد بً إبسأٍه-3

 . الهْيمل الشْاٖ تسند بً ىاصس-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 والتطوير التدريب لجهة:  سابعاً

 : والواجبات المًام* 

 . باتدنعٔ٘ العامل٘ الهْادز ّتدزٓب إعداد. 1

 .  الإدازٓ٘ اللذي٘ مع بالتيطٔل المٔداىٕ العنل في الملشْظ للتطْز ّفكاً باتدنعٔ٘ الإدازٖ الهٔهل تطْٓس. 2

 . اتدنعٔ٘ لطير عام٘ خط٘ لينْذز إضاف٘ ّالدّز ّالمجنعات  اتدنعٔ٘ أقطاو ترطط نماذز ّضع-3

 . علَٔا ّالإشساف للتدزٓب مسانص إقام٘ دزاض٘-4

 . للعنل ّالترشٔح المتدضض٘ التدزٓبٔ٘ الهْادز اختٔاز-5

 .   اتدنعٔ٘ إدازٗ تزلظ علٙ اللذي٘ ّأعنال دتناعاتالا تساضس جمٔع عسض-6

 

 : والتطوير التدريب لجهة أعضاء-

 ( السٜٔظ.                                                               )  الهْيمل الشْاٖ تسند بً ىاصس-1

 ( السٜٔظ ىاٜب.                                                              )  الهْيمل ضعْد بً عبدالسحمً-2

 ( عطْ.                                                                          ) سهنٕ علٕ بً تسنٕ-3

 

 

 

 

 

 

 



 

 الحوكمة لجهة:  اًمهثا

 : والواجبات المًام

 . المطلْب٘ اتذْنن٘ ممازضات لتشكٔل بَا ّالإلماو ّفَنَا اتذْنن٘ بمعآير العلاق٘ ذات ّالتعامٔه الأىظن٘ قساٛٗ-1

 . تيفٔرٍا طسٓك٘ ّمعسف٘ ّفَنَا ّالمنازضات اتدنعٔات سْنن٘ معآير دزاض٘-2

 ىطام ضنً ضتدخل التي ّالمْضْعات المعٔاز ضٔػطَٔا التي المجالات علٙ ّالتعسف ّالمؤشسات المجالات قاٜن٘ علٙ الاطلاع-3

 . ّأّشاىَا المؤشسات

 . المطلْب٘ المنازضات بتشكٔل للكٔاو بَا ضٔبدأ ّالتي المؤشسات مً الأّلْٓات تحدٓد-4

 ّدْد مً ّالتأند للننازضات الراتٕ التكٔٔه ّإدساٛ المنازضات ّشسح لعسض ّالعاملين الإدازٗ تزلظ أعطاٛ مع عنل ّزش عكد-5

 . علَٔا الشْاٍد

 . المطتنسٗ ّالمتابع٘ المنازضات لتشكٔل اللاشم٘ بالأىشط٘ الكٔاو في ّالمطاىدٗ اتدنعٔ٘ في للعاملين الدعه ٓهتكد-6

 . الفذْات ٍرِ لطد المياضب٘ الأىشط٘ ّّضع المنازضات نل في الفذْات سضس-7

 . المطلْب٘ الشْاٍد تْفير خلال مً اتدنعٔ٘ لتكٔٔه المكٔه لصٓازٗ الاضتعداد-8

 الْٓب مْقع علٙ أّ  اتدنعٔ٘ مكس في أّ الشامل الينْذز في الهامل٘ المعلْمات تْفس مً ّالتأند التشكل أضٝل٘ علٙ الاطلاع-9

 . التكٔٔه آلٔ٘ سطب باتدنعٔ٘ اتراص

 ضؤال لهل متْقع٘ دزد٘ ّضع ّتساّل٘ التكٔٔه بطاق٘ في اتذطاب آلٔ٘ في المحددٗ اتذال٘ تحدٓد خلال مً الأضٝل٘ علٙ الإداب٘-11

 . المكٔه شٓازٗ قبل ممازض٘ لهل الدزد٘ ّتْقع للاضتعداد ّذلو ،

 . اللاشم٘ الشْاٍد ّتكدٓه المكٔه أضٝل٘ عً ّالإداب٘ التكٔٔه عطْز المهلف الفسٓل مع المكٔه اضتكبال-11

 ّإعداد المنازضات علٙ ّتطبٔكُ التشطين ّتزالات ّفسص التكٔٔه ّىتٔذ٘ الْشازٗ مً الْازد اتذْنن٘ تكسٓس علٙ الاطلاع-12

 . الإدازٗ لمجلظ ّزفعُ عدمُ أّ ّمبرزاتُ اليتٔذ٘ علٙ الاعتراض

 : الحوكمة لجهة أعضاء-

 ( السٜٔظ)                                                   .                الهْيمل عبدالسحمً بً تسند-1

 ( السٜٔظ ىاٜب.                                        )  الهْيمل الكنٔش تسند بً ضعد بً عبدالسحمً-2

 ( اللذي٘ أمين) .                                                                       الهْيمل ضعد بً إبسأٍه-3

 . الشكيراٌ ضعْد بً إبسأٍه-4

م ومدة العضوية أربع 24/1/2021يـ الموافل 21/6/1443( وتاريخ  403تم اعتماد تشكيل اللجاى العاملة في الجمعية في محضر مجلس الإدارة رقم ) 

 .يـ 20/6/1441حتى  يـ21/6/1443سهوات تبدأ مو 


