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﷽  

ݰبه أجمع؈ن ... وȌعد    اݍݰمد ࣞ وحده والصلاة عڴʄ نبʋنا محمد وعڴʄ آله وܵ

التخطيط טس؅فاتيڋʏ ࢭʏ بʋئة العمل من أɸم العمليات לدارʈّة وتتݏݵص أɸميته ࢭʏ المساɸمة ࢭʏ تحديد إطار زمۚܣ لتطبيق العمل ʇعدُّ 

ة اݍلوضع   اݝݵطط لɺا إڲʄ مخرجات قابلة للقياس . ومن ɸذا المنطلق توجɺّت اݍݨمعية وتحوʈل כعمال
ّ
لأرȌعة   لɺا الثالثة س؅فاتيجيةט ݵط

وتحديد לجراءات و୒عداد الم؈قانيّات ، ووضع برامج العمل والمبادرات اݍݵاصّة  ɸداف والسياسات טس؅فاتيجية ،Ȗشتمل عڴʄ כ  مة قادأعوام 

،فيما يخص عملɺا  ٢٠٣٠ تطوʈر اݍݵطة טس؅فاتيجية كجزء من ال؅قام مجلس إدارٮڈا نحو التطوʈر والتغي؈ف لمواكبة رؤʈة المملكة و  بالأɸداف .

توجٕڈية مستمرة لتقييم الوضع اݍݰاڲʏ  ورشة وذلك Ȋعد عــدّ  ، ࢭʏ مجال تحفيظ القرآن الكرʈم، وقد قام مجلس לدارة بإعداد ɸذه اݍݵطة  

   . جميع العامل؈ن اس؅فاتيجيات اݍݨمعية بمشاركة إمɢانات و وتحديد 

)   ٤٥٠(  لݏݨمعية بصيغْڈا الٔڈائية عڴʄ مجلس לدارة ومناقشْڈا واعتمادɸا من قبلɺم ࢭʏ اݝݰضر رقم ةטس؅فاتيجيوقد تم عرض اݍݵطة 

 .  ɸـ ١٤٤٧/  ٤/   ٢٨ وتارʈخ 
  

  وɲستمد العون والسداد من الله جلّ وعلا

  

  مجلس إدارة اݍݨمعية                                                                                                                                                                                                                                                     



  
  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

٣ 



  
  

 

 

  

  اݍݵطوة  م  اݍݵطوة  م

١   ٦   
٢   ٧   
٣   ٨   
٤   ٩   
٥   ١٠   
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

 

٥ 

  

       


 



  
  

  

 
 

 الشفافية: .١

    
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    


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 

S W  
  محدودية الموارد المالية، وقلة الدعم الماڲʏ  خ؄فات اݍݨمعيّة السابقة

  عدم استكمال اللوائح وכنظمة الدّاخليّة  المناسبةمجلس إدارة يمتلك اݍݵ؄فات 

  عدم استقرار فرʈق العمل  ثقة اݝݨتمع اݝݰڴʏ واݍݨɺات اݍݰɢومية باݍݨمعية

  قلة الɢوادر الȎشرʈة المتفرغة  وجود ݍݨان تنفيذية تخصصية فاعلة

  ضعف اݍݨانب לعلامي  وجود شراɠات مجتمعية فاعلة

  كفاية التّطوʈر والتّدرʈب لفرʈق العملعدم   فرʈق الواحدالالعمل بروح 

عزز مصداقية اݍݨمعية وʉساɸم ࢭʇ ʏُ  ممّا لقطاع غ؈ف الرȋڍʏلترخيص من المركز الوطۚܣ 

 جذب المزʈد من الدعم والتموʈل
  ضعف التّواصل مع الدّاعم؈ن وأعيان البلد

O  T  

  ماليّة ثابتةعدم وجود موارد   حاجة اݝݨتمع ݍݵدمات اݍݨمعيّة

  اڲʏ للمشارʉعالمدعم ال ضعف  وجود شراɠات مع اݍݨمعيات اݍݵ؈فية כخرى والمؤسسات اݍݰɢومية وכɸليّة

 ʏم اݝݰسن؈ن   اݝݰافظةبناء لأ ارتفاع المستوى التعلي׿ܣ والثقاࢭɺا لاختصاصاتضعف تفɸاݍݨمعية ودور  

 وجود المؤسسات المانحة
الȘشرʉعات واللوائح المتغ؈فة الۘܣ تؤثر عڴʄ عملɺا قد تواجه اݍݨمعية تحديات من 

  وتنفيذ مشارʉعɺا

  ݍݨمعية ا تواسȘثمارالأوقاف  اليةالمستدامة ט  ضعف  لدعم القطاع غ؈ف الرȋڍʏ 2030 توجه الدولة ࢭʏ رؤʈة المملكة 

ر متطوّع؈ن ذوي مɺارات وخ؄فات مناسبة للعمل
ّ
  اݝݰافظة ࢭʏ تنفيذ ال؄فامجضعف التɴسيق ب؈ن اݍݨɺات اݍݵ؈فية داخل   توف

  

٧ 



  
  

  

 

 

 . ةتنمية موارد مالية متنامية ومستدام  .١

 . زةكوادر مؤهلة ومحفِّ  وتدريب استقطاب وبناء  .٢

 . ةة والتقنيَّ ة والنظم المؤسسيَّ تطوير البنُى التحتيَّ  .٣

 .٢٠٣٠رؤية المملكة ل تحقيقاً المستهدفةبناء وإدارة محاضن تعليمية وتربوية جاذبة لكافة الفئات   .٤

 . ٢٠٣٠في تحقيق رؤية المملكة  للإسهامعين المتطوِّ  استقطاب وتأهيل  .٥

 . ةللجمعيَّ ة تعزيز الصورة الذهنية الإيجابيَّ  .٦
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